= } investissement constant depuis 31 ans
e SXSl/Rdra P

Depuis 2010, le programme cantonal

« COMMUNES SYMPAS »

avec le soutien du Bureau de 1’ intégration des
migrants et de la prévention du racisme (IMR)

COMMUNES sSympas
gemeinsam IN DER GEMEINDE



[La commune de
Marly

: * Un grand village presque
5 ¢ ‘ petite ville
< * Proche de Fribourg et de
la campagne
« Env. 8 400 habitants

 Dont 28.2% de résidents
étrangers

Donnez vos 1dee§“ -
d’aménagement... \

Renseignements a I’administration communale: 026 435 50 50



MARLY SYMPA (MS) C' EST

* Une action de prévention de la violence qui
devient un état d’ esprit communal

e [.enom dela comm. Communale chargée
de la promotion de la qualité de vie

e 18 ansd’ un travail de pionnier entamé par
" animation socioculturelle (ANSC), en
collaboration avec MS depuis 2003



Petit historique

ANJM

Engagement d un ANSC a 30% 1985

(Premiére commune de Suisse)
Animateur a 100%

ANSC a 75% (25% pour aides)

Création del” Ass. Le Square
2002

2éme ANSC a 40%
Prix du social du Canton FR
3eme ANSC a 50%

1989

2000

2008
2009
2010

4eme ANSC a 50% (+ 50%PI'TSC) 2012

Marly sympa

1986 Comm. violence-vandalisme

1991 Comm. Prévention des violences
1994 Comm. Promo qualité de vie
a 2001

2003 Comm. Marly Sympa
2004 Premiére formation AMS
2007 Enquéte sur la qualité de vie

2009 Prix suisse de !’ intégration
2010 Appel d’ idées place du village

2016 14 ans de formations d’ Agents
13 volées, 128 agents—es



Réflexions menant a la formation
« Agent Marly sympa »

* (Chaque citoyen est un acteur potentiel
o Travailler avec les sociétés et I’ ANSC
o Acteurs démunis face aux difficultés

« Aux politiques d’ offrir des outils et
d’ en faire des « alliés »
* [epolitique débloque les fonds et

donne mandat pour la mise sur pieds
des formations.

e [.”ANSC en fait la promotion



« [ esprit » Marly sympa

« ALLER VERS (celui qui a conscience agit!)
 Ne pas lutter contre, encourager/soutenir
* Chaque citoyen est un acteur potentiel

o Offrir des outils aux acteurs de la vie

communale par une formation d agent Marly
sympa (AMS)

* Etre et rester dans une démarche participative.
Accepter de PRENDRE DU TEMPS.
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FORMATION 2017 (36H)

Agent-e de promotion de qualité de vie
pour la commune de Marly

Dates: 15 mars (séance info 3 I'Adm. communale)
31 mars (soirée) - I avril - 29 avnl
13 mat « 31 mas (soirée)
| soirée i déhinir en aval/mai
10 juin {soirée)

Licux: Administration communale
Centre d'animation socioculturelle

Contenu: 7 moments de tormation (voir descriptif)
+ participation i un groupe de projet
I'année suivante.

Coiits: Frs 1'000. y.c les repas
Formation gratuite pour les personnes
simpliquant dans la vie sociale Marlinoise.

Participant¢.s Au maximum |5 personnes

Inscription:  Au moven du coupon ci-contre 3
découper ou par e-mail jusqu’au 15.03.2017 &
e iy~ wmnd

Renseignements: Benjamin Eichenberger
Coordinateur local, au 077. 479 81 91

Une attestation de cours sera remise aux participants
au terme de la formation, de plus, un diplome
d'Agent.c.s Marly Sympa sera déliveé aux
participant-e-s lors de la rencontre avee le Conseil
Communal le 20 juin.

Une séance d'information obligatoire aura licu
pour les per intéressées et/ou inscrites, le
mercredi 2 mars 2016 a 1900 a I'administration

communale de Marly.

Case Postale 83

1723 Marly 1
079 634 32 84
s

-

20 ol

COMMUNES Sympas
gemeinsam IN DER GEMEINDE

de qualité de vie»

Agent.e Marly sympa




lére et 2e rencontre

Vendredi 31 mars, 19h 4 27h
Samedi 1 avreil, 9h & 16030

Diates'heures:

Le samedi, repas de midi en commun |

Lizu:
Thimes:

Centre d animation saciaculturelle

. Présentations

« Les partenaires en présence
«» Historgue de la formation
« Sens de cette formation

« Les waleurs en présence

« Lestime de sai

. Construction de la p-enmnn.'l]i.ti

. La relation centrée sur la PEFSOONE
Intervenantse.s:
« Membre du c. communal et de la commission n‘r'iarbr
sympa (M3}
« Mme Chiacchiarri, p!.:,nthnlng‘l.l:
M. Favre. M. Koenlin, formateurs de « Létriers

. ML Eichcnl':erﬁz:r, roordinateur f'rla.rlll,' sympa

Jde rencontre

Diate'hewres: Samedi 2% avril, %h & 16h30

Repas de midi en commun

Lieu:

Centre d'animation socieculturelle

I. Thémes: . Lattitude r::p-nr:sa.l:d:
4 . Le I'EE:L‘I‘I.‘I p-m.t.ilil:I

« Connaissance de |"i:s.'|:|a-|:e social
& J'Lnal;l,rs.-e d'une Prnl'llémat-rque
= Etre un-e agent-« wrelais -, ciboyennets

- Intervenants:

« M. Kuenlin, formatewr d adultes
« M. Favre, superviseur en TS

- 0L Eicl'lcnl:h:rs:r, coordinateur M.:u'lll,- sympa

4de rencontre
Diate'heures: Samedi 13 mai, 9h i 16h30
Repas de midi en commun

o Lieu: Centre d'animation socieculturelle
b Thémes: . Gestion des conflits
« Gestion des comportements agressifs
« Tech nigue et méthode
« Aller vers, en tant qu Agent-e
« Autorité et pouvmr

« Cadre st reperes dans la mizsion AS

Intervenants:
« M. Barraud, formatear dadulees
« M. Schneider. travailleur social hors murs

. He rencontre

Date'heures:
Lizu:
' Théme:

% Intervenant:

Mercredi 31 mai 19h 3 22h
Centre danimation secioenlturelle

« Conduite de réunion

. B Eicln:nl'b:rszr,, animateur socioculturel

. be rencontre
C Date'heures: A déhnir ensemble
Lieu: A déhnir
Thémes: . Réalisaton d'une action et sa documentation o

" Intervenants:

. M. Kuenlin, formatewr dadultes
. BL Ei:h:nl::rﬂ:r. coordinateur M.a.rl:,- sympa

7e rencontre

Date'heures: Samedi 10 juin, 9h 4 18h30
Survi d'un apéritil
Repas de midi en commun

Centre d animation sociaculturelle

« Réflexion sur |'imignti.cm
. La p|ur]|:u|tur:|]it:'
« La culture et les codes sociaux

« La relation, ses jeux ot ses enpeux
. S :n:sa.n‘l-:r dans une relation
« Bilan de formation
Intervenant-ess:
M. Kuenlin, formateur d'adultes
Mme Liliana Debrot, analy:.t: transactionnelle certfiée
Membre du C. communal et de la commission MS :

ML Favre, bormateur de « Létrier=

Je mmtdresse & b formaton d agent -2 de promotion de qualieg de vie 2007 3 Marly

Nouveau module depuis 2014: Action dans I’espace social

]
Mam
Erénom
Alresse



Quand une 1nnovation
devient une « habitude »

* Premiére formation AMS en 2003
13 éme volée en 2016
128 personnes formées dont 53 migrants
En 2010, ler employé communal formé
: e En 2014, 2 conselllers communaux
Bilan chiffré ,
2004-2016 * Chaque année, 10 pers. de plus dans le réseau

Survi de formation annuel:
— Rencontre AMS-Consell communal
— Rencontre « loisirs » pour tous les AMS
— 3 soirées de formation continu a la demande
(Depuis 2013, interaction entre communes)



[es effets

Etablissement d' un réseau imposant et réactif

Une 1mage positive pour la commune qui encourage a se
donner des moyens

Donne aux citoyens 1’ impression de « pouvoir agir »
Participe a I’ augmentation d un climat de sécurité
Une plus grande proximité entre politiques et citoyens
Augmentation de la participation active des citoyens




Projet pilote cantonal « 20102012 »
« COMMUNES SYMPAS »

Une collaboration entre:

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera

. lone >
ETAT DE FRIBOURG  Bureau de I'intégration des migrant-e-s Confederaziun svizra

STAAT FREIBURG et de la prévention du racisme IMR
Fachstelle fiir die Integration der Migrantinnen
und fiir Rassismuspravention IMR
WWW.FR.CH/INTEGRATION

Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD
Département fédéral de justice et police DFJP
Bundesamt fiir Migration BFM

Office fédéral des migrations ODM

Haute Ecole
fribourgeoise

de travail social L ’ i er




COMMUNES Sympas
gemeinsam IN DER GEMEINDE

Huit communes (5 francophones—=3 alémaniques) :
~Marly deés 2003
—Bulle dés 2011
—Diidingen dés 2011
—BEstavayer des 2012
Villars-sur-Glane des 2012
—~Wiinnewil-Flamatt des 2014
—Fribourg dés 2016
-Schmitten des 2016

Soit actuellement 368 Agent-e-s sympa formés sur le canton




COMMUNES Sympas

gemeinsam IN DER GEMEINDE
Stucture en place actuellement:

—-Pilotage par IMR et

I’

Etrier

-3 rencontres/an coordinateurs-trices— Etrier
-Journée cantonale des Agent-e-s sympas
Formation continue commune (15 thémes)

Plateforme a disposition d’institutions cantonales
(Police proximité, Développ. durable, SEJ, Fribourg pour tous)

-Site communes Ssympas: http://www.communes-sympas.ch
Mandat donné a la haute école de travail social de Fribourg



Merci pour votre attention !

COMMUNES Sympas
gemeinsam IN DER GEMEINDE



