
« MARLY SYMPA » 

Un modèle, résultat d’un 
investissement constant depuis 31 ans 

Depuis 2010, le programme cantonal  

« COMMUNES SYMPAS » 
 avec le soutien du Bureau de l’intégration des 
migrants et de la prévention du racisme (IMR) 



La commune de 
Marly 

• Un grand village presque 
petite ville 

• Proche de Fribourg et de 
la campagne 

• Env. 8‘400 habitants 

• Dont 28.2% de résidents 
étrangers 

 



MARLY SYMPA (MS) C’EST 
…. 

• Une action de prévention de la violence qui 
devient un état d’esprit communal 

• Le nom de la comm. Communale chargée 
de la promotion de la qualité de vie  

• 18 ans d’un travail de pionnier entamé par 
l’animation socioculturelle (ANSC), en 
collaboration avec MS depuis 2003 



Petit historique 

Engagement d’un ANSC à 30%   1985 

(Première commune de Suisse) 

Animateur à 100%         1989 

 

 

ANSC à 75% (25% pour aides)     2000 

Création de l’Ass. Le Square 
        2002 

 

 

 

2ème ANSC à 40%         2008 

Prix du social du Canton FR        2009 

3ème ANSC à 50%         2010 

4ème ANSC à 50% (+ 50%PITSC) 2012 

 

1986 Comm. violence-vandalisme 

 

1991 Comm. Prévention des violences 

1994 Comm. Promo qualité de vie 

a 2001 

 

2003 Comm. Marly Sympa 

2004 Première formation AMS 

2007 Enquête sur la qualité de vie 

 

2009 Prix suisse de l’intégration 

2010 Appel d’idées place du village 

2016 14 ans de formations d’Agents 
 13 volées, 128 agents-es 

ANJM Marly sympa 



Réflexions menant a la formation 
 « Agent Marly sympa » 

• Chaque citoyen est un acteur potentiel 

• Travailler avec les sociétés et l’ANSC 

• Acteurs démunis face aux difficultés 

• Aux politiques d’offrir des outils et 
d’en faire des « alliés » 

• Le politique débloque les fonds et 
donne mandat pour la mise sur pieds 
des formations. 

• L’ANSC en fait la promotion  



« L’esprit » Marly sympa 

• ALLER VERS (celui qui a conscience agit!) 

• Ne pas lutter contre, encourager/soutenir 

• Chaque citoyen est un acteur potentiel 

• Offrir des outils aux acteurs de la vie 
communale par une formation d’agent Marly 
sympa (AMS) 

• Etre et rester dans une démarche participative. 
Accepter de PRENDRE DU TEMPS. 





Les contenus de formation 

Nouveau module depuis 2014: Action dans l’espace social 

 



Quand une innovation 
devient une « habitude » 

• Première formation AMS en 2003 

• 13 ème volée en 2016 

• 128 personnes formées dont 53 migrants 

• En 2010, 1er employé communal formé 

• En 2014, 2 conseillers communaux 

• Chaque année, 10 pers. de plus dans le réseau 

 

• Suivi de formation annuel: 
– Rencontre AMS-Conseil communal 

– Rencontre « loisirs » pour tous les AMS 

– 3 soirées de formation continu à la demande 

 (Depuis 2013, interaction entre communes) 

Bilan chiffré 
2004-2016 



Les effets 
• Etablissement d’un réseau imposant et réactif 

• Une image positive pour la commune qui encourage à se 
donner des moyens 

• Donne aux citoyens l’impression de « pouvoir agir » 

• Participe à l’augmentation d’un climat de sécurité 

• Une plus grande proximité entre politiques et citoyens 

• Augmentation de la participation active des citoyens 

 



Une collaboration entre: 

Projet pilote cantonal « 2010-2012 » 

« COMMUNES SYMPAS » 



Huit communes (5 francophones-3 alémaniques) : 
 - Marly dès 2003 

- Bulle dès 2011 
- Düdingen dès 2011 
- Estavayer dès 2012 

-Villars-sur-Glâne dès 2012 
- Wünnewil-Flamatt dès 2014 

- Fribourg dès 2016 
-Schmitten dès 2016 

    Soit actuellement 368 Agent-e-s sympa formés sur le canton 



Stucture en place actuellement: 
 

 - Pilotage par IMR et l’Etrier 
-3 rencontres/an coordinateurs-trices – Etrier 

-Journée cantonale des Agent-e-s sympas 
-Formation continue commune (15 thèmes) 

-Plateforme à disposition d’institutions cantonales 
(Police proximité, Développ. durable, SEJ, Fribourg pour tous) 

 

- Site communes sympas: http://www.communes-sympas.ch 

Mandat donné à la haute école de travail social de Fribourg 



Merci pour votre attention ! 


